AUTOEVALUACIO 2015

COMUNIDAD EDUCATIVA PARTICIPANTE DE LA AUTOEVALUACION

Directivo 4 Administrativo 42 Estudiantes 4 Padres 10 Maestros 0
GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA
COMPONENTE NUMERO/DESCRIPTOR DESARROLLO
Planeacion y Direccionamiento L .
Estratégico 1 PEI documentado y adoptado con enfoque educacion inclusiva BASICO
Caracterizacion de los estudiantes/Analisis y seguimiento
2 - ; - ALTO
indicadores/Plan de mejoramiento
Convivencia 3 Convwgpc[a, ejercicio de deberes y derechos desde politicas de ALTO
educacion inclusiva
Identificacion, prevencién, mediacién y seguimiento a situaciones
4 c ALTO
de conflicto
Participacién 5 Fun_tzl_ona@erjto _5|stc_amat|co y efectivo de consejos y érganos de ALTO
participacion institucional
Liderazgo distributivo como competencia transformadora entre la
6 . . ALTO
comunidad educativa
Comunicacién 7 Adopcion y funcionamiento medios de informacién y comunicacion ALTO
Promocién y consolidacion de buenas practicas y experiencias
8 S ALTO
significativas
Gestién del talento 9 Induccidn y reinduccién a maestros, directivos y administrativos BASICO
10 Participacion de directivos y maestros en ofertas formativas BASICO
Recursos educativos 11 Distribucion, optlrpl_zamon y e,va_luamon de recursos ALTO
presupuestales, fisicos y didacticos
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA
COMPONENTE NUMERO/DESCRIPTOR DESARROLLO
Pedagog!co, curricular, didactico 12  Ajuste sistematico y pertinente del Plan de estudios ALTO
y evaluativo
13 FIeX|b|I|za(_:|or_1 del plan de estudios y transformacion de ambientes BASICO
de aprendizaje
Practicas de aula coherentes con el plan estudios que responden 5
14 e h o BASICO
a las caracteristicas y estilos de aprendizaje
Practicas de aula y tareas escolares que responden a
15 caracteristicas de los estudiantes, participacion de acudientes. ALTO
Articulacién pertinente de proyectos pedagdgicos/obligatorios y
16 . ALTO
catedras escolares, con el PEI
17  Asignacion académica, cumplimiento de planes de area, SUPERIOR

Egresados 5 Otros 10 TOTAL

CAUSAS

La no continuidad del acompafamiento de la
asesora metodoldgica por parte de la secretaria de
educacién

Desde calidad falta ajustar el procedimiento para la
Induccién y re induccion a maestros, directivos y
administrativos.

CAUSAS

Falta terminar la actualizacién del plan de estudio
a tres periodos.

Falta apropiacién del Modelo pedagdégico.

Falta de un plan estratégico que articule practicas
de aula con el plan de estudio y la propuesta
pedagdgica.

75

PRIORIZADO VOTOS

Si

Si 10 Votos

PRIORIZADO VOTOS

Si 10 Votos



de proyectos escolares y del sistema institucional de evaluacién

Actualizacién, consolidacién del Sistema Institucional de

18 Evaluacion de los Estudiantes
- . . Implementacion de estrategias que favorecen el desarrollo de los
Formacion en ciudadania 19 . o
estudiantes de acuerdo a sus caracteristicas.
20 Implementacién de propuestas para el mejoramiento de las
Competencias Ciudadanas
21 Fortalecimiento cultura de la diversidad y del ambiente escolar
Fortalecimiento de principios democraticos, respeto por la
22 . : o
diversidad y ejercicio responsable de deberes y derechos
Fomento, desarrollo y
fortalecimiento de las 23 Liderazgo distributivo y trabajo colaborativo entre los directivos y
capacidades del personal maestros
docente
o Jornadas y estrategias para cualificacion del personal docente

dentro de la Institucién

25 Promocion y realizacion de investigaciones escolares

GESTION DE LA COMUNIDAD

COMPONENTE NUMERO/DESCRIPTOR

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y Reconocimiento institucional por liderar cambios que contribuyen
relaciones interinstitucionales al desarrollo social

Fortalecimiento de alianzas o relaciones para la prestacion de

27 . ;
servicios complementarios
28 Promocion y consolidacion de vinculos familia-escuela

29 Corresponsabilidad institucional, para fortalecimiento de otros

Consolidacion de proyectos formativos, artisticos, culturales y
30 deportivos/Participacion activa de la comunidad

31 Servicio social estudiantil obligatorio coherente con el PEI

Induccién y reinduccién a padres de familia/acudientes y

32 estudiantes

Seguimiento a egresados 33 Seguimiento a egresados

ALTO

BASICO

BASICO
BASICO

ALTO

BASICO

ALTO

BASICO

DESARROLLO

BASICO

SUPERIOR
ALTO

BASICO

SUPERIOR

ALTO

BAJO

BAJO

Faltan los ajustes que reflejen una flexibilizacion
curricular; se requiere una mayor divulgacion y
apropiacion del Siee entre los estamentos de la
comunidad educativa y por varios medios.

Faltan instrumentos para recolectar informacién
institucional de los estudiantes.

Falta aprovechamiento de los recursos
tecnoldgicos.

Falta Socializacion de casos de estudiantes con
NEE .

Falta de maestro de enlace para la basica
secundaria.

No hay un registro de la sistematizacion de las
diferentes acciones que se promueven el estudio
sobre las teorias y estilos de aprendizaje y la
fundamentacion de la ensefianza de cada
disciplina.

CAUSAS

Falta la conformacion del equipo de induccion y
reinduccion

No existe un plan de induccién y reinduccién

No existen registros completos sobre la induccién
y reinduccién de madres / padres de familia.

Falta la conformacién de una asociacion de
egresados.

Si

Si

Si

7 Votos

2 Votos

1 Votos

PRIORIZADO VOTOS



No existe el plan de egresados.
Hacen falta las evidencias y registros sobre las
acciones realizadas por los egresados

Plan Escolar para la Gestién del Riesgo y Comité de Educacion en

S ; BASICO
situacion de emergencia

Prevencion de riesgos
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